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Положение /

1. общпе пололсения
1.1. АнтпlФррупциоЕtl€ц цолитика МБОУ (Никифоровскм СоШ м l имеЕи Героя РФд.С.,Щосягаево представляет собой комплекс зzlкреплеЕньt ( в настоящем ПолохеЕипвз€lимосвязalliяых принцппов, процедф п мероприятий, ваправлевЕых на профцлакгпку и
цресечсЕие коррупцпонцьD( правоЕаруцеЕий в деятельцостu МБОУ (НиЕ{форовская СоШ
JtlЪ l имепи Героя РФ Д.С.ДосягаевФ (далее - Утеждевие).
1.2. Насгоящее Положеrtпе oclloвaнo ltа вормах Конститутlпи Российской Федерации,Федеральвого заrсова от 25 декабря 2О08 г лs ZZз-оЗ ,,О .,роr"**rarчпи коррJmции)) и
разработапо с учетом Методическrх
мер по предупрекде",,.,, "п"-#ý:i#}1j;ffi';'НЁНrfr'Jr,#:}ЖJтяа п социалыrой защиты Россцйской Федерациr, Устава Уч"",,д""п" , друrr* nooJo""r*акгов Уч€ждсIrця.

l.З. Целями аЕтиIФррупцпоцяой полllтЕкп Учрехденпя являются:
- обеспсчение соотаетствия деятельЕости Утеждепп-[ требовавиям антцкоррупцхонЕоrо
зш(оЕодmельства;

- миЕпмизацця рпсIФв вовлечеЕгя Утеr(денпя и еrc рабогциков в коррупциопЕуо
деятеJъЕостъ;

- формированЕс едшlоIр поIвода к оргilвизацtlи работы по пред].прежде.rию корр],.пцпи вУчрехдевип;

- формироваяпе у работвllков Учр€ждеЕия нетсрцпмоgги к коррупциоЕпому повсдеппю.
1,4. Задачами аптиrсоррупционIrой полггики Учрехдсвия являются:
- определепIlе доJDкноствыХ лиц УтеясцеЕи8 ответств€ЕIlыХ за реЕцизацпюантиrФррупциоЕIrой политики Утежденrя;

- ияформltрование рабопrиков УтеждеЕпя о Еормативном правовом офспеsевии работы попред/преждеппю коррущии и ответствеЕностп за совершеIlие коррупционЕьтх
правотlаруцеяпй;



. оцред€лqпе основньгх принципов работы по предупреждеяию коррупцип в Учрсждсяви;

- разработка r реализ шя мер, направлеЕяых па профилактпку и противодайствие коррупцяп

в Учрсждеяци;

- зtкр€пл9ние ответстъеЕностr работников Учреждепия за ЕесобJIюдеяие требоваяпй

аIrмкоррупционЕой полrrтпки Утеждевия.

1.5. Дш целсй настоящего ПолФкевия исподьзуртся след},ющие основные понятия:

коррупцпя- злоупотребление служебяъпr полохеЕием, дача взятки, поJryчсвие взлтки,

злоупотрблевие полЕомочпямп, комм€рческий подкуп либо пяое везш(онное использовtlяие

физическим лrцом своего должяостпого полФкения вопрски з&ФЕЕым иrггересам обцества
и госяарства в цеJUIх пол)цсIrия въпOды в виде денсц цеЕвостеfi, uного имуIцества или услуг
пмуществеЕного харакгера, иЕых имуцеств€Еяых прав .Ф'Iя себя илrr третьгх лrц либо

Ii9зtlкоЕпое предост€lцIенис тшФfi выгоды указапвому Jшцу, друпiм физическим лицам.

Коррупцией таюке явJIяется совершсЕие переIмслсIIнъD( далпй от имени пли в иятересах

юридиsескоro ]пlца;

взятка- поJryченЕе должЕоспъrм лицом, йЕостаппым долхяоатным лrцом либо

должноqтным лицом тryбличвой меr(д}цародЕой оргштизацrи JIпчво или через uосредника

деflец ценяьD< буNrац иного имуцества либо незаковяое оказание ему усл}т пм}'ществ€яного

характера, пр€доста8пение шlых имуцественяьж праs (в том ,шсле когда взятка по укц!Еlнию

должноствого ]мца передаgrся иЕому физЕчссrФму или юридтческому личу) за сов€ршение

д9йствий (бездейатвие) в пользу взяпФдат9rц и.пи цредстtlвпяемьrr( им лml, есJIи такие

действия (бездействие) входяг в служебпые полномочия долItноатного лица лцбо ссли ово в

сиJIу должЕо9тяоID положения может способствовать таким действия}l (без.чейсгвию), а

равяо за общсе покровитеJIъотво или попустrггельство по сlг}rкбе;

коммерческпй подt(уп _ незаI(ояЕаJI передача лпцу, выполяяюц9му ).прalв]IеЕческие

фlrrкчии в коммерческой или ияой оргаяЕзации, денец ц9ввых бlшат, ипого имуцеств4 а

тatкже вазакоЕные ок!lзаt{ие сму уалуг имуцсственного харакгер4 предоатавIтеЕие иIlьп

им}'IцествснньD( прав (в юм числе rФгда по указаЕию такоI0 JIица имуцество псредаЕтся, или

услум имуцествеIrноrо характера оказываютсяl или им}ществеЕяые права предоставJLIIотся

иному фпзичесrсому rли юридrческому лицу) за совершсr{ие деЙствий (бсздействие) в

иIттересФ( дalющеtа или ивых лиц, если указаlные действия (бездействис) входят в

сл}тсебвые поляомочия та.кого лица либо есди ояо в сIrлу своего сл)окебяою поло,кевия

мохgг способствовать указаявым дайствиям (б9здействвю);

протrtводействп€ коррупцип- деягельяость федерагьньгх органов государствеввой власти,

оргапов гасяарствсцной вiпасти субьскгов Роý9ийсIФfi Федерации, оргttнов меотЕого

самоуправлеЕия, институюв граждilвского общества, оргаrизаций и физических лиц в

пр€делах их полномочий:

1) по пред/пр)цению коррупцйri, в том числе по выlIв.пеЕию и поýлед}оц€му уставению
прЕчиIr коррупции (профилаIспrка коррупчии);

2) по выявленtпо, прсдупреждсяЕю, пресеltеr{ию, раскрытию и расследоваЕию

коррупцпоЕвьтх правоЕар}шенuй (борьба с коррупшrей);

З) по мивrмпзацпи Е (и:пr) ликвидации последствий коррупциояIrых правоIrарупенпй;
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2. Область примененпя настоящего Полоэкения и круг лиц, на которых
рsспространяется его действие

2.1. Настояцее ПолЬжение распростраIrяЕтся Еа руководителя Учреждения и работЕиков
Учреждения вне завйсимости от зФlимаемой должности и выполняемьтх фlrвкций,

2.2. Нормы настоящего Положения мог}т распространяться на ивых физическtlх и (или)
юридическях лиц, с которьтми Учреrкдение вступает в доюворllые отЕошепияl в сл)цае, если
это закреплено в доrоворах, зalкJIючаемьп Учреждеяием с такими лиц!lми.

3. Основные принципы антикоррупциоцной политrrки Учреяцения

3,1. Антикоррlтlчионная политика Учреждевия осЕовывается на след}.ющих основЕьtх
приЕципaL1(:

1) пряЕцип соответствия антикоррупционной политики Учрехдения зaкояодательству
Российской Федерации и общепринятым нормам права.

Соответствие ремизуемых антикоррупционньтх мероприямй Конститlrlии Российской
Федерации, заключенным Российской Федерацией межд}вародяым договорам!

зtцонодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовьтм актам
Российской Федерации, действие которьrх распространяется на Учрехдевие;

2) привцип личвого примера руководства.

Кпючевая ролБ р1товодrтеля Учрехдения в формированпи культ)?ы нетерпимости к
корр)пцип и в создаЕии вя}три организациовной системы предупреждения и
противодействия корр)тtции в Учреждении;

3) принчип вовлечепIiости работников.

Ипформировавпость работвиков Учреждсвия о положевиях аIrтикоррупционноlо
зaцояодательства, обеспечение их активноIо )ластия в формировании и ремизаrIии
антикоррупционных стандартов и процед}р;

4) принцип соразмерЕости аIiтикорр}пциоЕпьIх процсд}р коррупционllым рискам.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения руководителя Учреждения, работяиков Учреждевия в коррупционную

деятельЕость, осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения
коррупциоЕньtх рисков;

5) принцип эффе!rгивности антикоррупционIlьD( процед}?,

Реа.лизация антикоррупционЕьrх мероприятий в Учреждевии простыми способами,

имеющими Ilизкую стоимоать и приЕосящими требуемый (достаточrьй) результат;

6) приrrцип ответственЕости и tiеотвратимости яаказаЕия.

Неотвратимость наказаяия для руФводителя Учреждения и работпиков Учреr<деяия вIrе

зависимости от занимаемой должности, стФка работы и иньD( условий в слрае совершевия

ими коррупционЕьrх правонаруцеЕий в связи с исполнеЕием тудовьrх (должlrостЕьIх)

обязанвостей, а также персовальп!ц ответствецность руководителя Учреждения за

реализацию аятикоррупционной политики Учреждения;



7) прпнцип открыюсl]л хозяйственЕой и пlой деятельности.

Ияформировавие rФЕ,грагентов! партнеров и обществеЕцосЕ1 о приЕятьп в Утех.oенииаптикоррупц!лонныХ СТаНдарТах и процед}?ах;

8) привцип постоянного ковтроля и регулярного монmориЕга.

реryлярное осуществJiIение мониторинга эффективности вIlедреrrпьц антикоррупциоt{ных
ст,tндартов и процед}?, а также коЕтроля за их исполIlенисм.

4. ,Щолrкностпые лица Учреждения, ответственные за реализацию
аптикоррупционной политикп Учрещцения

4.1. Руr<оводитель Учряцения явJ,Iяется ответствецпьтм за организацию всех мероприятий,
Еalправл9lrЕьD( Еа предупреждеаие коррупции в Учреждепии.

4,2. Руководитель Учреждения, исходя из стоящих перел Учрежлепием задач, специфпки
деятельЕости, Iцтатной численност
лицо или Еесколько лпц, ","",",}iо#,1lъ"Jхl:";зrу;lri;"#ж? :r,}х;Утемения в пределах их полномочпй.

4.з, осIrовяые обязФrЕости должЕоспlого лица (долхностньrх лиц), oтBeтcтBerrнorc
(ответственпьrх) за Реализацию антикоррупциовной политики Учреждения:
_лодготовка 

рекомепдаций для приняти, решеЕий по вопросам предупреждеция коррупцпи вУчрекцевии;

- подготовка предложений, направлеЕЕых Еа устраЕепис причив и условий, порождаrощих
риск возtrикновения коррупции в Уцlеждепии;

- разработка и предстамепие яа }тверждение руководителю Учрелсдевия проеmовлокальЕьIх ЕормативЕых мтов, Еаправлепяых на ре&тизаццю мер по llред}пре2(дению
коррупции в Учреждеяии;

- проведеЕие меропрпятий, rlаправJl9нных на вьшвлеIlие коррупционньrх правопарушений,
совершенвьтх работниками Учреждения;

_ прием И рассмотрецие сообщениЙ о сл}чаrХ скловения работциков Учреждения к
совершению корр}тIциовнцх правоrlарушений в ивтересах или от имеЕи ицой оргавизации, а
ТaКже о слJл{аях совершеЕия коррупционных правоЕар}1цений работниками Учреждеllия или
ивыми lпцами;

- организация работы по рассмотреяию сообщевий о конфлиrrе интересов;

- оказание содействия уполпомоченllым
прaвоохранительIlьD( оргавов при проведеЕии
вопросал предупре}цения коррупции;

представителям контрольно-падзорных и
ими проверок деятсльпости Учрем9Еия по

- оказание содействия уполномочеlлlым представmелям правоохр lительных органов при
проведеЕиИ мероприятий пО пресечениЮ или расследованию коррупциоЕяьIх
правоЕар}'Iлений и прест)плевий, включаrI оперативЕо-розысшiые мероприятия;

- органIlзация мероприятий по вопросам профилакги(и и противодействия коррупции в
Учреждении п ивдивидуаJIьrrого коЕсультирования работяиrюв Учрея<девия;



- ивдивидуalльIrое коЕсультироваlйе работциков Учреr(деяия;

_ }п{астие в оргавизации аIiтикоррупциоцIlой прпшаЕды;

- ежегодЕое провейIiие. оц€Екп результатов работы по предупреждспию коррупции в
УчреждениИ и подготовка соответствFощих отчетяьD( материалов lulя руководителя
Утеждения.

5. обязанности руководителя Учре2 денпя и работников Учреждения по
предупреrlцению коррупции

5,l. Работники Учреr{дения зЕalкомятся с вастоящим Положением под роспись.

5.2. соблюдение работником Учреждеяия требоваЕий пастоящею Полоrr<сния )л{итьвается
при оцеЕке деловьD( качеств рабопrика. в юм числе в слг{ае Еаjiвачеяия его ва
вышестояцую должностьl при решеЕии иных кадровьп вопросов.

5,3. Руководитель Учреждевия и работники Утехдения вЕе зависимости от должности и
стаr(а работЫ в У,rреждевиИ в связи С исполнением ими трудовьrх (лолжностньгх)
обя3апЕостей в соответстъии с трудовым договором долхI{ы:

_ ру!Фводствовilться требоваlиrми тlастоящею Положевия и неукоснительно соблюдать
приЕципы аЕмIФррупциоЕной политики Учрехдения;

- воздерживаться от совершения и (или) ластия в соверщении корр)пционlrьrх
прaвояарушепий! в том числе в ицтересах или от имени Учреждения;

- возд9рrкиваться от поведения, которое может бьпь истолковаяо окр}Dкающйми как
готовность совершИть или )ластвоватъ В совершепии коррупционноIо правонарушенияl в том
числе в иЕтересах или от пмени Учреr(дения,

5.4. РаботниК УчреждениЯ вне зависимости от долlfilостп и стажа работы в Утеr{дении в
связи с исполцениеМ им тряовьIХ (долrоrоствьтх) обязапЕостеЙ в соответствии с rрудовьш
доювором долr{еII:

- llезамедIительпо ивформировать руководителя Учрея(дения и своего вепосредствеЕного

руIФводителя о сл)rylцх скJtоЕения его к совершснию коррупциоIlЕьrх правоЕарушений;

- незi!медлительно информировать ру!Фводителя УчрехцеIrия и своего ЕепосрсдственЕого
руководителя о ставших извеспiыми ему случаях совершепия коррупциоllпьп
правоварушений др)тимп работвиками УчрФrцеtrия;

- сообщить руководителю Учрохденпя и своему непосредственЕому руководителю о
возникшем ковфлиюе интересов либо о возможности его возникновеtiия.

б. Перечень мероприятий по предупреждению коррупции, реализуемых
Учреждением

Цаправление Мероприятие

Норматпввое
об€спечение, закрепление
сталдартов повсдени,

Разработка и приЕяtие Кодекса этики и сл}r(ебЕою
пов€денrя работпиков Учр€r(деIrия

Разработка и ввсдреrr" nono*""n" о *ооф:пrкте иятересов



делтельIlостью Уlюждевия, полож9Еий о соблюдепии
аrтикоррупциопЕьп ст iдартов (аIiти!ФррупционIrой
оговорки)

Введевие в трудовые договоры рботяиков Уцlехqдепия
антикоррlтIциоЕяьп< положеЕий, а такr(е в долхIlостные
инструкции обязанпостей работЕи!Фв Учреждсяия,
связанIrьц с пред/пр€ждеIrием tФррупцип

Разработка и ЪведсвЙ
специаJIьпьц
антикоррlтционЕьтх
процед}р Еепосредствеяного руководителя о с.п)лlмх склоне!lия его к

совершению коррупционцьD( IrарушеЕий и порядка
рzrссмотреЕия тaкпх сообIцеций

В_ведение процедФы ипформировапия работяикомучреlсдепия руIФводителя Учрсrrсдепия tl своего
непосредствеIlного руководителя о ставшей известЕой
работнику Учреltс,депия ияформации о сл)л{сцх совсршеЕIrя
коррlтциопrrьтх правоЕарупеЕий др}тцми работЕикамиУтеменпя, коЕц)агсвтами Учреяtдепия пли ияыми
лицами и порядка рассмотреЕия TaKrTx сообцеЕий

Введение процед}?ы ивформирования работrйкомучрехдепия руr@водителя Учреждепия и своего
ЕепосредствеЕпого руководптеля о возЕикIlовении
коЕфликга цятересов и порядка }?еryлирования
выявлевпого ковфликта иятересов

Введение процедФ зачшты работвиr<ов Уцlецдения,
сообщцвших о корр}тцгонIrьD( правоЕар}aшеЕиях в
деяrcльностп Уц)€ждеtlия

информирование

работпиrсов Учреждения
локаJтьЕымп Еормативпымп актами, регламетrпц)ующими
вопросы предупрсждевия п противодействпя |Фрр}пции в
уцехдевии, прt приеме на работу, а ftшr(е при принятии
локаJIьного акта

проведевие обrrающпх мероприягий по вопросам
профилакгпки ц противодеЙствия lФррупции

Организацпя иЕмвидуаJIьЕого коЕсультировапия
работпиtсов Учрсцдеяия по вопросам прЕмеЕеIlия
(собтюдеЕия) анIикоррупциовIIьD( стапдаргов r процсд}?,
иаполнеЕия обязаЕностýй

Оцепr<а резул"rато"
проводимой



апмrФрр}пциопЕой

работы

противодействия коррупции и достигц}тьгх результатах

Z. Пол"рко и представительскпе расходы
7.1. Подарки и предатааитальскпе расходы, в том числе Еа деловос гост9приимство, которые
работвики Утеждения от имеви УчреждеЕия мог}т иапользовать дJIя дареЕия др}тим лицам
и оргаяизациям, либь rоторые работяики Учреrцдевия в связи с rх ц)удовой деятельцостью в
Учрсlсдеяпи МОг).т поJrучать Ф др}тих Jпiц и оргшшзаций, должllы соответствовать
совокупяостr }TalaHEbD( яиже критериев:

- бьпь прямо связдlными с целями деятеrьяоспr Уцlехдения;

- быь разlтr.lяо обосЕовсtцными, соразм9рllыми и ве яв,,иться предцетапrи роскоши;
- яе представJIять собой скрьгrое возяцрФкд9ние за услуry, действие, бездействие,
попусмтсдьство, поýровитсльство, предостЕl&1еIlи€ прш, црrпятис определеЕвого решеяпя о
сдслке, соглt!шеIlии, разрсшевии и т,п. иJIи попытку оказmь ыйяяие па полrIателя с иЕой
Е9заrФЕЕой или Ее9тичвой целью;

- Ее создавать р€rr}таццопIrого риска для Утещцепия, работвиltов Уте)tiцеЕия и иBbD< диц в
сщ'чае раскрытпя ияформации о подаркм иJпл предстЕвитслъскцх расходах;

- не противоречитЪ нормам действуоЩего закоЕодатсльств4 прllпципам r ткбоваЕиям
Еzrстояцего Положенияl др)гим локаьным нормаплвЕым €ктам Учреждсвия.

7.2. Подарки в виде с}ъсЕирIrой прод,lщии (продукции невысокоЙ стоимости) с символикой
Учрсждепия, предост:rвляемыа на выставкlх, презентациях, ипых мероприятилх, в rФTopblx
официально 1ваствует УтеждеЕие, допускаlотся и рассм!приваIотся в качестве гмиджевьтх
мmериaцов.

7.3. Не лотryскаrотая подарки от имени Утеждения, работниr<ов Учрежденпя и его
представIfгелеЙ тетъим лllцам в впде денсжЕых срсдств, Еaцичньтх илп безпаличных, в
любой валюте, подарочньD( карт и сертtrфиr€тов, имеющих деЕФl(ньтй вомиЕал, а равно в
аиде оплаты за тстъе лпцо выпо.]п{евIlьD( работ или оказаяньп< услуг.

8. Аптшкоррупцrrонное просвещение работников Учреrцевия
8.1. АнтикоррупццонЕое прсвещеIlис рабоцпков УтеждсIrия осу]цествляется в целях
формrрования аiтикоррупциоЕяоIo мпровоззрения, Еатерпимости к коррупционЕому
поведеЕию, повышсЕия )товяя правосозяаЕия и правовой ку]тьтуры работникDв УтемеЕия
Еа плановой осЕове посрсдством аIrтиIФррупционIrог0 образова я и антикорр}т!циоЕного
rФвсультпровФrия.

8.2. АнтикоррупциоЕlIое образовllняе работяиков Учрежденяя осt/цествJIяется за счет
Учрсжлевия в форме подготовки (переподготовки) и повышеяия квttlмфикации должtlостньrх
лиц Утеждеяия, ответств€Еньтх за ре&lизацию аtlтикоррупциоцвоЙ политики Утемения.
8.3. АггикоррупцпОЕное копсlпьтпроВание осу]цествляеТся в иIlдивидуalльЕом порядсe
должЕоспlыми лицами Учрежденияl (}тв€тственIlымr за реаJIизiщию аrгикоррупциоЕноЙ
политики Уцюrrqдепия. Коясультироваппе по частным вопросltм пIютиводействия tФрр].пции,



в том чисде по вопросaм
коIrфпдеяцпальном порядке. 

}?егуjпrрваlrия коIrфлцкга пцтер€сов, проводится в

' 
9. Впутренпий коптроль п аудит

9.1. сцстема вп}трепЕего коrrтрля и а5дита Учре>rqденпя способствует профилакгике ивьUIвлеIIию коррупциоIшьIх правонарушсний в деягсльпости Ут"*ооо".
92 Задачаци вЕугреllпего контроля ш ацита в целях реализ.щип мер предулреr(деЕияюрр)пции являlогся обеспечецие
отчетЕосrи УтсждеЕa" о оU""п"""*'*,ости 

ц достоверности фиrrаIrсовой (бу.галгерской)

нормmивЕых пр:вов"о u,.rо" , по"111-"-:о:тветствия 
деятельЕости Учрея(депия тебоваяиям(lшыIьD( ЕормативЕых акюв Ут€r(ДеЕия.

9.3. ,Щ-ш реализацПи мер пред/црежд€Еия riоррупциц в Учрея(дении осуцестцпяютсяследующие меропрплтцI вll]трецнего коIтроJIя и аудита:
- проверка соблюденпя разлшrь
которые значимы с то"-" .;""," й;о;н;fr l;}fr 

"ffi :ffirыJ#H;H:"*
- коrrтоль док}1\{ентироаания операций хозяйств€Еliой деятельЕости УчрgщдgЕцд.
- проверка эr<опомической обосцовавЕости осуществляемьц операцпй в сферахкоррупциоцЕого риска.

9,4, Проверка собrrюденпя оргаЕи3ациоIlЕьп процсýт п цр€вил деятеJIьIIости, зЕаtrимьц сточкti зрения работы по профилакгике_ и ор"длр"*д""", корр}тции, охвtlтымgт кщмсропрцяця, пере!иаленпые в раз_деле б настоящего ПоrооЙ'a*- и иflые правила, ипроцед)Фы, представлеЕпые в i
УтеждеЕпя. 

\ОДеКСе ЭТИКИ И С-Т}ТtебНОГО поведеяия рабо",йков

9.5. IФвтроль доýмеrпировшшя операцпй хозяйствевЕой детгельпости Учреждевия преждевсего связ:lн с обязаяпоgгью ведепия УчреждеЕи"" фur*"о"; i;;;;рской) отчетЕостии паправJIеtl ва пред}трсждеtrие иЕеофrциальЕой,;;й", 1"}Ж;Ж":"-Нff"f#r,":ffi*;:*"ж::
весуществ},ющЕх расходов, отс}тсlвие первичЕых уr** ,оry-Ьв, испрatцIенця в

i|r}""* " 
о*'оостц, )вичгожеЕие докуIrеЕтов и отчеl.Irоar" puo"" у"r*о-"няого сроrФ

9.6. Проверка экояомпчсской об
tФрр}тциоЕяого o,n"* o*"oo-|i*:*'"TL;"#."Ж::""^"H:r#- ;;lffiпредставпт9льских расходов, благот
обqгоятельств - иЕдr*"-оо" 

"""оч"оТ:;frТý"rlо;,"отвовавий, 
возЕаграхдеЕий с }^leTo'

- оплата услуц херактер которьц Ее опр€делеп либо вызывает сомнеяия;
- предоставJIеIIие подарков! оцл&га травапорпrьгr(, разв.пекательньтх услуц вьцача Еальготяьц условиях займов. пDелоставленце пЕьD( цсЕвостей илп благ работцикамутеждения, работникам аффилпроваяньп лиц п коrпралетггов;

л".1":11i_Т"р*:икУ или контагенту возЕаграr(деIrия, размер которого превышаетооьI.{нло rurаry дIя Учрекценпя или плаry для данного вида усл}т:



- закупки или продФкl{ по цеЕalм, зЕаrlrтельво от]lпчatющимся от рыЕочпьц цеtl;
_ сомнитеJъяые платежи Еаличньц,{и девежltыми средствами.

l0. Сотрулнrrчество с органамп, упоJIномоченнымrr па осуществJIение
п)сударственноп) коптроrrя (надзора), и правоохранитеJIьнымп органами в

сфере протпводейсгвия коррупцпи
10.1, Учр€ждсIrце прпнпмает ка себя обязrrельство сообщать в пр€воохраяцтеJtьные оргl!ныобо всех случаях совершеЕия коррупцпоIrЕых пр*"чрl-a"rrй, о Koтopbrx Утехдевиюстало извество.

Обязанпость по сообщеЕию в
коррупциопЕьD( праsоЕарушеrrий, "'Жff Т;JТ;";'"Ъ;#;ъr::1",'"Т.?:;
ДОЛЖНОСТtlЬЦ{ Лпцом Учреждевпя, ответств€llвым a" p"-nauun1g аптикорр}пциоIrнойполгшм Учр€х(деппя.

10.2. Учржлепие прияимаЕт ва себя обязате.Iъство воздерживаться от каких-либо санкций вОТНО IеЕИr РабОТВИr<оВ Учрех<девия, сообщивших Ъ op"ur"r, y.ronro"o""rr"r" ,uосуцестмеЕпе государственпого коrrтроля (цадзора) u aр*оо*рur"r"*Еые оргавы оставшей им известЕой в ходе выполЕения Фяовых (до,,rжностЕых) обязанвостейияформацип о по,шотовкс к сов€ршеIlию rrлп совершеЕии коррупциопвого прЕвоЕар)rшен!lя.
10.3. СотрlапичестВо с оргаllами, )полЕомочеЕяыми па осуществлеrrие lосударственrlогокоятроля (надзора), п правоохрaulительЕыми оргаЕами осуществJиется в формс:
- оказаЕия содейсlъця Jrполномочан
(надзора) и,'*оо*р*u,",*'чо-:жtrч;тж;r#ж"rff:ffi:;н;;1"#
мероприямй в Учре)(дсцпи по вопрос.lм преддрQкдеtrия п протцводействия коррупции;
- оказаппЯ содсйствиЯ уполЕомоченЕыМ пр€дставитслям правоохраliитсльIlьц оргlulов прицроведеяии мероприяп.rй по црес€чецию цлп расследоваяиtо коррупциоrrЕьцправонарупенrй, вКлючая операпlвяо-розыскные мероприrгтшI.

l0.4, Р}ъоводrтгель УчрекдеЕия и работники Учрехдепия оказыва.Iот поддсржкупр3lвоохранцтельвым оргаIlбм в вьUIвJIеппи и расследовавии факгов rоррупции,
предприппмaцот наОбходимые меры по Сохрiцiýнпю и пер€даче 

" 
прu"оо*|*"a"о"пые оргаЕы

докумеЕюв и иЕформацпи, содержащих дацЕые о коррупциопIrых правоЕарушенигх.
l0.5. Ру<оводrrгелЬ УтеждеяrЯ и рабогцикИ Учреlсдения пе долr(вы допускатьвмешательства в деггеJ,IьFостъ
осуществJIение государ",*,,"- *""#;i",";:;",, iЪ*lIiЁii;,I*TJ*"#"* *
1l. ответственпость работнпков за несоблrодеппе требований настоящеm

полоясения
11,1. Рабопrикц Утеждения должIrы руководствоваться Еастояд]им положеЕием иясуt<оснитсльво собrцодагь закрепл9яIIые в пем привцппы и требования.



l 1.2. Каr(дьй работНик Утеr(цения прИ закJточеЕии. с нхм ТРУДового договора должеЕ бытьозяаrФмлеЯ с АлтикоррупццоIrНой полцтЕкой Учреr(денпя и локiцьЕыми нормативвымиакrами Учрещденr.rя, t(асilющимися противодействия коррупцип, и соблюдать прицципы ицебомния указавпьrх дtiкlт,lептов.

l1,з. РаботЕики Учреждевия, виtlовные в нарушспиц требовавий настоящего lIолохения илокaцьIlьтх Еормllтивньrх акгов Учрех(дения, касllющихся протпводействия коррупции мог}тбъпь привлечены,к след,',ощим видalм дисциплиЕаряой qIветствевности по пнициативеУтежцевия: замечаЕие, вьговор, }ъольяение по соответствующим осЕованrtям, в порядке,
установлепном Трlдовьп' lФдексом Российской Федерацци.

12. Порядок пересмотра пасmящего Полоя(епия и внесешия в него
измененпй

l2.1. Утех<Девие осу]цест&,IяеТ реryлярный моЕиторинг эффекгиввости реiцизацииавтикоррупциоЕной поJтитики Учреждепия.

12.2. ,Щолжпостное лицо Уцlеждевия, ответствеЕпое за редизацпю мтикоррупциовЕой
поли,гики Утехдения! ежегодrо готовит отчет о ре&,IизацЕи мер по предупреждевию
коррупции в учреr(Дении, представляет его р}товодптелю Учреждения. на осЕовации
указапного отчета в Еастоящсе ПолоIсеЕие моцгт быгь внесеяч, ,a"Ъr""r".
l2.З. Пересмотр настоящего Положеr
тр)довое закоЕодтге,ч","о, .*о"ооп.l1i"ЖННЖЖ"1;'#Ж;;::ТJ#ЖН":
пзмепсниЯ оргаIlи3ационЕо-правовой формы ооо орa*aччпоrоо-штаtяой стржгурыУчрцдевия.


