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1. Общие положепяя
1,1. Наgюящее Положеяие о ковфлпкге иятересов рабошиков МБОУ

<Никифоровскм СОШ Jф 1 имени Героя РФ А,С.,Щосягаево (да:rее - организация)

разработано в соответствии с ФедеральЕым заковом от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ (О
противодействии коррупцЕи)), Федеральцьп.r закояом от 29.1,2.2012 N9 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации)), а тaжже с }четом Методических рекомеЕдаций по

разработке и принятию оргаяизациями мер по предупреждецию и протl!водействшо
коDрупции, разработапньп< Мивистерством труда и соци&'Iьвой запцты РФ, в целях
оI!редеденця спстемы мер по предотвращеЕию и урегупировацию конфлиюа цЕтересов в
орmпизации.

1.2, Положепие разработаво с целью оптимизации взаимодействия работнЕков др}т с

другом, а такr{е с учаспrикЕми образовательньп< отношеЕий, предотвращевиJI ц

уреryлироваIrия коЕфликIа ивтересов работников в соответствии со статьей 1З.З

Федеральвого закоца от 25.12.2008 }{! 273-ФЗ.
1.3. Освоввой задачей деятельности оргаЕизации по предотврдцсЕию и

}?еryлировЕtнию копфликга иптересов ямяется ограflичение влияяпя частвьD( иятересов,
лцчяой змнтересовапЕости работЕиков оргаЕизации на выполвяемые имIt обязаяяостп,
пршlимаемые деловые решения.

1.4. Действие Еастоящего Положения распространяется Ita всех работников
организации. в том ttисле вьшолняюцих рабоry по совместительству.

1.5. Деятельность по tlредотврацевию и урегудироваIiию кояфлиюа интересов в
орmнизациЕ осуществдяется tla осяовании следуюцшх осяовпьIх 11риЕципов:

. приорtlтЕтное применеIiие мер по предупреждеЕию коррупциl!;
обязательвость раскрытия сведений о peaJlbttoM или потенциальвом конфликте

интересов;
. иltдивидушIьпое рассмотревие и оцеяка реп)дациоявьп рисков для

органlrзаlши при вьцвлеЕий каждого конфликта интересов и его уреryлировании;
. конфидецциtL'Iьяость сведений о конфликте интересов и процессе его

урегулирования;. соблюдение бмавса uнтересов организации и его работника при

уреryлировalнии конфликта иптересов;
защита работпuка оргдtизации от преследовaцIиJI в связи с ЕаправлеЕием

уведомленriя о копфликге иttтepecoв, который бьш своевременво раскрыт работпиком
оргalнtlзации и урегулировая (лредотвращен) оргаtiизацией,

2. КомпссЕя rlo урегулцрованпrо копфлпкта ицтересов работппков
2.1. В оргавизации приказом директора создается Комиссия по урегулироваIrию

ковфликrа интересов работников (далее - Комиссия), которщ рассматрпвает и разрешает
конфллкт интересов работников,

УТВЕРЖДЕНО:



2,2. В состав Комиссии входят работники оргЕlнизации, Ередседателем Комиссии
является работltик, Еа которого возлохен& ответствепЕость за оргдiизацию работы по
противодействию коррупlши ц профилаrrику коррупционIrьD( правоЕарушеЕий в школе.

2.3. В своеЙ даятельпостИ Комиссия руководствуется Еормами федерального,
региоЕl!,Iьного, м}'Iiпц'ппального заководатедьства, а тalкже настоящим ПоложеЕием.

2,4. Реrцение комисспи я&,UIется обязательяым дlul всех Работвиков и подлехит
исполIiению в сроки, IIредусмотенные указанЕым решением.

2.5. Конфликт иятересов педaгогического рабопiикa' попимаемый llо смь!слу пункта
33 статьи 2 Федеральпого закова от 29.12,2012 Np 2'7З-ФЗ, рассматрЕвастся на заседапий
комиссии по }тегулировдlию споров междУ }п{астяик€lми образовательЕьD( сlтношеЕий.
порядок создания и деятельностц Комиссии предусматривается Положением о комиссии по
урегупироваяию споров между riастника tи образовательяьц отвошевий МБоу
(Никифоровскм СОШ Nэ l имени Героя РФ А.С.!осягаево.

з. Обязднпостш рдботllика оргавп3ацип в связп с раскрытпем и урегулировацпем
копфликта пптересов

З.l. Рабопrик организации при выполнепии своих должностпьD( обязапЕостей обязаЕ:. соблюдать иЕтересы оргавизации, прежде всего в отношеЕии целей ее
деятельвости;

. руководствоватьс, ивтересамЕ организации без лvта своих лиtшьD( ият€ресов,
I4BTepecoB своих родсrвенЕиков, друзей и тетьих лиц;. избегатЬ ситуаций И обстоятельств, которые могут привести к конфлиrrу
иfiересов;

. раСЦРЫВаТЬ возникший Феальный) или потеяци&'Iьный конфликI иЕтересов;

. содействоватьурегулировавиювозЕикшегокоЕфликтаицтерссов.
3.2. Работвик оргФlизации при выполнеIlии своих долllсЕостньц обязмtlостей Ее

должец использовать возмо)кяостц оргаЕизации или допускать их использовапие в ивьD(
целях, помимо предусмотренЕьD( ycтalвoм оргапизации.

4. Порядок раскрЫтпя копфлиrста пнТересов работцпком оргаЕпзацип
4.1. Раскрытие конфликта иЕтересов осу]цествJlяется в письмевiой форме путем

Еltпр€влеЕия Еа цмя лица, ответствеЕного за оргаяизацию работы по противодействцю
корруццllи и профилактику коррупциояЕых лравоварушеIпй в школе, уведомления о
наличии личной заинтересоваяЕости прtl исполнеЕии обязмЕост€Й, Koтoparl приводaт или
может привести к конфликту ицтересов.

4.2. Направлеввое в соответствии с пуЕктом 4.1 уведомлепи9 передается в Комиссию
и подлежит регистрации в течеЕие дву< рабочих дней со дня поступлеция в журнале
регистрации }ъедомдеЕиЙ работЕиков организации о Емичии ли.шой змвтересовавности
(приложение N9 l к ПоложеЕию),

4.3.,Щопустимо цервоЕачzuъное раскрытие информации о коЕфJмкте Ентересов в
уствой форме с послед'1ощей фиксацией в письмеIiвом виде.

4,4, Порядок согласования с уiредит9лем сделок с заинтересовапвостью и слуiм, при
которых такое согдасование необходимо; определяется статьей 27 Федераьного закона от
12.01.1996 Ns 7-Фз (О векоммерческих оргапизациях)), а также региоЕальными и
муниципальЕымИ вормативньllrИ правовымИ акlalми. В случае Еесоблюдеяия
предусмотревного законодательством порядка одобрепия, такая сделка может бьпь прЕзнаItа
сУдом недеЙствительноЙ.

5. Перечепь спryацпй, при которых возможеп копфлпrсr пптересов п способы пх
рдзрешеппя

5.1. Работники оргЕtнизации обязаЕы приЕимать меры по предотвращению ситуации
кояфликта интересов, руководствуясь тебовапиями законод;тельства и яастоящим
положением.

5.2, Примерцый перечень ситуаций, при KoTopbD( возвикает или может возЕикЕ}ть
конфликт интересов:



/

5.2.1. ,Щиректор или работник оргавизации в ходе выполЕения своих трудовых

обязавностей участвует в прuЕятии решений, которые мог}т приIiести материаJtьн)'ю ил,t

нематери&rlья}aю рыrоду лицам, являюцимся его родствевIlикlмп, илц иЕым лиц,м, с

которыми связЕlllа его. лиtшая заI4нтересованЕость. Нацример, в алучаеl если одItой из

кшцидацФ Еа вакантя}.ю должпость в оргавизацrи явJIяетая родствеявик Еllи иЕое ,тицо, с

которым связана лиIшая заинтересовЕtнпость дирекюра оргаIJизацип или указ,швого

работпика оргапизачши.
5.2.2. Работвпк организации, ответствеЕllый за закупку товаров, работ, услуг для

обеспечения госудаРственных (м1тrиципальцых) яуя(д, участвучr в выборе из огрtшичеяЕого

числа поставпшков коцтрЕгента - иЕдивидуаJIьного предприЕимателя, явJlяющимся его

родственЕиком, Еньш близким лицом, или организацяи, в которой руководителем, или

зaместителем явlцется его родствеЕцик иJIи ицое лицо, с которыл,r связана личнм
змнтересоваЕItость работЕика оргаЕизации.

5.2.З. Работвпк оргаЕизацЕи, его родственвик tlли ивое дицо, с которым связаяа

личпаJI заЕнтересованЕость работника, получает материмьные блага илЕ услуги от

организации, которм имеет деловые отяошеция с оргавизацией. Например, в случае еслrr

такой работник, его родственвиК или иЕое лицО пол)цает зцачительв},1о скидку на товары,

работы, услуги ковтрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и усдц организации,

5.2.4. Работник оргшrизации использует ипформацию, ставшую ему известной в ходе

вьшолне!lия труловьл< обязаввостей, для rtолуqеЕия выrоды дц ссбя или ипого ппца, с

коlорым связана личпаJI зЕlиятересов€цlность работяЕка.
5.2,5, ПедагомческИй работвик осуrчествляЕт частяое репЕтиторство с обуrаrоццмся

кдасса, в котором является классвым руководителем, на территории оргдшзации. Такой

конфликr интересов рассматривается Еа заседапии комиссии по уреryлироваяию споров в

соответствии с п}.Ектом 2.5 Еастоящего Полохеяия.
5.З. Способами урегулврования ковфлиIсга иЕтересов в оргФlизации могут быь:
. огравачеяие доступа работяика к ивформаuии, которая может затагивать его

личЕые ивтересы;
. добровольцый отказ работпика или его отстраЕеяие (постояняое идl,t

временяое) от участпя в обсуждепии и rlроцессе принятия решеЕий по вопросам, которые

на,ходятс, или могуI оказаться под вJIиявием конфликта ивтересов;
. пересмотр и измеЕение доджпостных обязмностей работнпка;
. перевод работника яа должllостъ, предусматривающ}'ю выполllение

фуrкuиовмьньrх обязаяностей, исключаюцих кояфликт ивтересов, в соответствии с Тк;
. откЕв работвrка от своего лиlшого иIlтереса, порохдающего кояфликт с

ивтересами оргшlизациц;
. увоJIьнение работвика по освоваийям, установлеЕньБ,l ТК;
. отказ работЕика от принятия решевиJt в поJIьзу лица, с которым связаЕа личllм

змrrтересоваЕность работвика;
. устzlновление правил, з_апрецztюших работникам разглдпеЕие или

использовatвие в личных целях ивформiции. ставшей известной в связи с выцолцением
трудовьrх обязавностей;

. вяесение изменевий в локальЕые нормативЕые акты организацпи, связавные с

порядком оказания плашrых обрaвовательЕых услуг, в том числе касающиеся запрета Еа
частное репетиторство Еа территории оргавизаций;

. иные способь1 урегулироваЕия копфликта интересов.
5.4. При урегулпроваяи{ конфликта интересов учитывается степеяь личного иЕтереса

работвпка, и вероятцость тогоl что его личвый внтерес будет реализован в ущерб ивтересам

оргаl!изации.
6. Ответствеяпосгь за песоблюдепяе пдстоящего Положевпя

6.1, СогласЕо части 1 статьи lЗ Федеральrrого закопа от 25.12.2008 N9 273-Ф3 (О
противодействии коррупции)) грая<дапе РФ, Енострzlвные грахдаве и лица без Фаr(даЕства



за совершеЕие коррупциоцвьD( правоriарушевий Ilecyl }толовнуо, адмцнистратшвЕ},Iо,

грах(давско-правов},ю п дисциплиI!ар!цо оtвстствеЕяость в соответствии с

законодательством РФ.
6,2. В соотвЬтв!rи со ататьей 192 ТК к работнику могуг бшгь примсItеяы сдедIюцие

дисциплI!Еарвые взыскаяия:
1) замечавие;
2) въговор;
3) увольнение, в том ,пrсле:

. в спучае одIlократноl-о грубого яарушепия рабопrиком трудовьоt обязшrвостей,

выразившегося в разглашеции охраIrяемой закоЕом тайЕы (государствевной, ивформачии

оФzttlиrlеI!ного распространения и иЕой), ставшей и3вестной работвику в связ!t с
исполнеIlием им трудовьD< обязавностей, в том lмсде разглашеЕии персовальвьц д пьц
дrцого работвика (пп. в> п. б ч. 1 ст. 8l ТК);

. в сл)вае соверцtенпя виltовньD( действий работником, пепосредствеЕно

обсrryживаюпlим товарllые цеItяости, если эм действЕя дают осl!оваr{йе для ),траты доверия

к пему со стороЕы работодателя (п. 7 ч. l ст. 81 ТК);
. по осцовФ!ию, предусмотренliому пуЕктом 7.1 части l статьи 81 ТК в случаях,

когда виЕоввые действия, даюпlие основапия lця уграты доверия, совершепы работяпком по

месту работы п в связи с исполЕеЕием uм трудовых обязаЕностей,

6.З. ЗмвтересоваЕцое лицо весет перед оргlшпзацией oTBeTcTBeHIlocTb в размер9

убытков, uричЕненцьD< им оргапизации. Если убыrки прЕ!шнеЕы оргавизаци1! ЕескодьюIми

заивтересо"аяньпr.rи дицtми, ответствецяость перед оргЕшизациеЙ являЕтся солидарноЙ,

7. Зак,лючятельцые положенпя
7,1, Настоящее Положение о коЕфликте пITepecoB явJlяется локаJIьвым нормативвым

tll(тoM, принимается rlа Педагогическом совете школы и }твермается приказом дrректора
школы.

7,2. Все измеЕеЕия ц дополнеЕия, вцосимые в яастоящее Положевие, оформляются в

письменвой форме в соответствип действ},ющим законодательством РоссЕйской Федерации,

7.3. Насiояцее положеЕие приltимается на неопределенный срок, После привrпrя

Положевия (или I4змевеIiий и дополЕевий отдельвых пуlюов и разделов) в новой редакции
предьц}.Iцм редакция автоматически уцачивает силу.
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