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l. общие положения

1,1, [lастоящие Правила вн)треннего распорядка обучающихся (далее - Правила)

разработаны в соответствии с п. l ч. 3 ст. 28. ч, 2 ст. J0, ч. 2 сг, 55 Федерального закона от

29,12,2о|2 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской ФедерацииD, Порядком применения к

обучаюlцимс, и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденного прик,вом

Миниtтерства образования и науки РФ от i5.0з,20l3 г, N9l85, Уставом МБОУ (Никифоровская

COl]l Na] им, Героя РФ А.С. Досягаева)) (далее - образовательная организация),

1,2, llастоящие Правила определяют основы статуса обучающихся школы, их права и

обязанности как участников образовательных огношений, устанавливают учебныЙ распорядок,

правила поведения обучающихся и применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к

обучаюtllимся в образовательной организации,

1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию

качества, результативности организации образовательноЙ деятельности в образовательноЙ

орглllизации. обеспсчеlIию безопасности и охраны 'злоровья обучающихся, поддержанию

лисциплины и порядка в образовательной организации и lla ее территории для успешной

реализаllии целей и задач, определенных ее уставом,

1.4. Дисциплина в образовательной орl,анизации поддерживается на основе ува,кения

человеческого достоинства обучаюцихся, педагогических работников. Применение физического

и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается,

1.5. Ilравила призваны способствовать формированию у обучающихся таких личностных

качеств, как организованность. ответственность. уважение к окружающим,

1.6, Нас,гоящие 1-Iравила размещаются на информационных стендах и официальном сай'ге

образовательной организации в информационпо-телекоммуникационной сети (ИнтернеD),

обучаюLrtиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с

настоящими Правилами при поступлении в образователь ую организацию, ознакомление с

I]равипа !и уже ,]ачисленных в контивгент обучак)щихся и их родителеЙ (законных

представиl.елей).разъясfiениесодерханияпастояtцихПраВЙлВозлагаетсянапедагогЙЧеских

работников (классных руководителей) образова,гсльной орга}lиза!,(ии,

I.7, }lастоящие Гlравила являются локальным нормативным аюом, регламентирующим

леяте:ыlость образовательной оргапйзаl{ии и обязательны !tля исполнения всеми обучающимися

и их родителями (законными представителями).



' 2. Права rr обязапяости обучающихся
2.|. Обучаюцuеся uлеюп право:
- на выбор форм получения образования в образовательной организации и формы обучения

после получения основного общею образования или после достижения восемнадцати лет;

- на повторliое (не более двух ра}) прохождение промеж}точноЙ аттестации по учебному

предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки. определяемые образовательной организацией. в

lIрс,]слах одllого l ода с vомента образования академической задолженносl и:

- на перевод в другой класс или другое образовательное учреждение, реализующее

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном

феJеральным органоv исполни tельной власти:

- на обучение по индивидуальному учсбному плану, в том числе ускоренное обучение. в

предеrах осваивасмой образовательной программы в порялке, установленном локальl|ыми

нормативllыми акl,амй образовательной организации;
- освоение наряду с предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой

образовательной программе любых других предметов, курсов, дисциплин (модулей)

преподаваемых в образовательной организации;
- на выбор факультаr,ивных (необязательных лля данноrо уровня образования) и

элек,l,ивных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов. дисциплин

(молулсй) из перечня, предлагаемого обрarзовательной организацией, (после получения основного

общего образования);

- на предоставление условиЙ для обучения с учетом особенностей психофизического

развития и состояния здоровья обучаюtцйхся, в том числе получение социально-ледагогической и

психологической помощиi
- на объекгивпуlо оценку результатов своей образоsательноЙ деятельности;
- lla получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний. умений и

навыкоlt. а гакже о критериях этой оце!ки;
- на р,lзвитие своих творческих способностей и иmересов, включая участие в конкурсах.

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных меролриятиях, спортивных мероприятияхt в том

чисJlе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- на пооttlрение за успехи в учебной, физкультуряой. спортивной. общественной. lлаучной.

llаучно-техIIической, творческой, эксперимен],аJtьной и инновационной деятельности;

- lla бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебвой,
производственвой базой, лечебно-оздороввтельной инфраструктурой, объекmми культуры и

объекгами спорта образовательной организации:
- на каllикуrlы плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в соответствии с

законолательством об образоsании и калсндарным учебньiм графиком образовательноЙ

оргаяизаllии:
- на посещевие по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом

образова,геjlьной организации, в порядке1 установленном локальными нормативными актами.

Привлечение обучающихсЯ без их согласйЯ и без согласиЯ их родителей (законных

пролставителсй) к трулу. не предусмотренному образовательной программой. запрецается,



- на участие в управлении образова,гельной орI,анизацией в порядке, ус,гановлснном ее

\'с IllпoM:

- tla совNlеIценис получевия образования с работой бе] ущерба ]lj]я освосния

(,UPa1ollJl(.lLl,Uй llpol рам\lы, выполнения иl,,lивид}а,,ыlоl о ) чсбнUl о llланаi

- lta обеспечение питаниеNl. в том числс беспjlа],Ilым. в случаях и в поря,цке. которые

f-с'ГаlIоВ,lсll1,1 (rсдсралыtыми закоllами, закоIIами с!бъекl,ов РоссийскоЙ Федсрации, органами

Nlес1,1lого самоуправления;
- llil ](оброво.]lьнос участие в обIlLссlвенtlых объелинениях, а таюке lla создание

обtIrсствсtrttых объе]lинеtiий обучающихся в ус,гаttовленном фелера.]lьнь!м закопом лорялке;

- lta \lсры соllиа]lыюй Ilодлерr{ки. llрс,ltс]!]оlрсlIl]ыс llорNlаIиl]llыNли llравовылlи акlа\lи

I)оссийскоЙ ФслераllиИ и нормативнымИ правовымИ ак,гами субъектов l)оссийской Феjlерации.

llравоRыNlll акlitми opl,al]oB мес,гного саNlоуllрitl]]lсlIия. локаJlьными llормативпыNlи акгамиi

- на )Rажение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического

llllси,liия. оскорбления Jlичносl,и. охрану жизl]и и,rлоровьяl

- tta своtiолу совесl'и. информаuии. свобi"ltкrе вырахiсllис собствеllllых взгля/lов и

\ бсrк,lеIlийi
, - lta ttубltикаtlиIо своих работ в излаllиях образоваlсльной орI,аl]изации. в 1,ом числс lla

сrr!иtLrrаltыtоrt сайl,е образовагельной оргаlIизаl(ии в и tlформациоtt гlо,телеко м му п и ка ци он нп й

се,l,и (ИвтерIlет). lla безвозNlезлlIой основс;
- на обраlценис в администрацию обра,]ователыlоЙ оргавизации с жалобами, заявлениями и

lLРС:i,lО)iСllИЯNlи llo BollpocaM. касаюцtимся орlаllизации обучеtlия в образова-.'ге,,lьной организаllии.

ll,lll,бы\l lp\ l им llt,Ilnoca\i. за l раl иваюшич иtt tчрссы о65 чаtоtuихся:

- lja ()знаl(оNlлсllие со сви,,lетельство\l о lо(),Laрсгвеllноil pcl исграllии. с Уставом. с

]lll LLсlfJией lla ocylllec t в.]lеIlис обрдзователЬной ]lеятельносl,и. сО свидетсльс1]]ом о гос) дар( l,BeHHoii

aKKpc-ll] гlll(11l]. с ) цсбlIой ,tокумен,гацией. с нас,i,оя щиN,l,и [lравилам и и другиNlи локальныуи акl,а\lи.

реl,]lаNlсlIтируlоlrlиIlи лея,гсльFlость образовательной оргавизации;
, ll1l обраllLсниС в коNlиссиЮ по !регулироваt]иlО споров vсжлу учас'l,}]иками

образоllаl'с,lьных о Illоlllений.
2,2, Об.|,чающuеся обrза ы:
- добросовес,гнО осваllва,гь обра]оваlсльную tlролрамму. выполнягЬ Иll,]ИВИД)аЛЬН1,1Й

}(lсбllыii Il]lalI. в lo\1 llислс Iloceulaтb пре,llус\lотрснные учебныNl Ilлallaо\l или иllдиаиrlуалЬныУ

учебttыrl планом учебные заllrтия, осуществлять самостоятельнуIо полготовку к занятиям.

Ilыl)о.1Ilя]ь,tа,l(а}lия.,Ilаllliые Ilелаl,оI,ическими рабо,гllиками в рамках образова,ге.Jlы]ой программь1l

- RыIlо]lllяl,ь l,ребования Устава рбразовате:lьной организации. правил вIIу,грсннего

расlюр''lкаииliы\jlокалЬныхlIормативныхакГовповоllросаМоргапизаLLиииосуlцестВлеllия
обра n)Ba гс]lы]ой дс'l lе]lы]осl,и:

- выпо]lllя,Iь закоlIlIые требования и распоряжеtIия алN!инистрации. llе;цгогических

рtбоl lIи liоR обра]ова l с,]lьной организации;
-,Jабоl,и,гься о сохранснии и укреплении своего здоровья, стремиl,ься к нравственному.

l\\()lll]o\l\ ll (l]и]llчссl()i\]) разl]итик) и самосоверUlсllсIвоl]аник);
- \ Ril)(al'b чесl,ь и r(остоиllство других обучаlоruихся и работникоl] tllколы. не созлава,Iь

l гсllr1.1h,lll l lя lll1.1\,lсllllя обllазования,tрlrиrr,r обr,r.lh,lll,]\4иiя:



- бсllс;,titкl rlгнliситься к имучlес,гв) обраJоватсjыIой ор[анизации.
']i] lIсисIlолllеltис иJIи нар)l!ение1,ребоваlll]й Устава. llilс,l,ояlцих I Iравил и иных локальных

alo1)B l11l(оjlы по l]ollpocaМ оргаllизации и осуl]lес1,I]лсни'] образоваl,ельной дсяIо]lьllосl,и к

обучаюlllимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания ,в Ilорядке,

прслусмо],ренном дейсl,вующим законодательством.

2, З, О б), ч а ю й u,!ц ся з а пре чlае пса :

- llроll)скагь ()6я ]а,геj]ьные учебныс !аняl,ия. прсll)смотренныс )чебllым плаl]ом и

образоваl,сjlьl]ой Ilрограммой соотвеlс1 в\ юlllсLо \ р{,вllя. бс1 \ ва}ки le пьны\ причи'li

- Ilриllосrl'гь. llepcJaBa1,1,. ислользоваlь во врсмя образова,l,елыlой деятслыlос,lи (как Ila

lсрриторил образова,гсльноЙ организации. так и во время проведевия заltятиЙ. мсролрия]'иЙ внс

e1,o) ор)rкис. колlощие и режущие предметы, боеприпасы, легковоспламеняющиеся. взрывчаl,ые1

ядоsи,гые. хиN{ичесКие вещества, пиротехнические игруt]]ки. а также другие предметы.

ll,, lltсг|,:lk]",llе ll lа(ll,,с,и )ки,]llь и,]:lоровьс,Lг\ ,]\ ]IKr,lc;:

- 1ll]ипосить. llерелавать и упогребjlять сIlиргныс l]апигки. средс,гва l,оксического и

llаркl)гичсского ,]Lсйс,гвrш. 1,абачные лзде]lия. l]ахолигься в IlоNlсUlсния\ обпаlоваге]Iык,Й

оргаiIизации в состоянии аjlкогольного или наркотического оlIьянения;

- к) рл гь R обра:]ова],сльной организации и lIa ее терри-гории:

- использоваl,ь непристойt{ые выраr(ения, жес],ы, сквернословить;

- приN{еllяl,ь физическуtо силу для выяснения отпоцlений. использовать запугивание.

l]ы\lоLаl,сjlьсl во. совсрlIlа,гь jlюбыс действия. влскуulие за собой опасные последс,гвия для

ol(p),ria]ollL],l\. играl,ь в а,]артlIыс игры (lIапримср. кар,iы и r,,п,)l

- llо,lьзовдlься во врсNlя заIlяlий средсT,вами N,lобиJlьной свя]иl

- )Ilогреблять во время занятий лищу и налитки:

- llроизRодить любые изменения s аппаратном и lIрограммном обеспечении компыотеров!

находяllLихся в образовательной организации,
3, lIрдви,,lа поведепия в обрit tоваr,сльпой орt,аниздци

],l. ()бучаюll(исся обязаltы посещать заllятия и Nlерогiриятия. прелусмоIпеl]ныс }чеJllLlм
ll]!i]lloNl, l] с,l)чrс лроlltска заllятий (обязаlсл1,1tых Nlсроприяl,ий) ло З-х ]Lrrей об\чаlоllL,l'ся

llpc lJ.',itl1,1ч(l к lзсallо\4) п}ководZ]lе,llо tаявlсние или объяiIl(llие ро,lиlелей llаь,оllных

,lplj l( lir ьи ,с lcil, с \ ка jdl1.1е\4 приllиllы о Ic} I c'l вия их ребе'l(а,
Il сJучае отсутствиЯ в школе более 3-х дней обучаюцИйся предоставляет классноIlу

рук(lllоlиl,елк) справкч из мсдицинского учрсхлсlIия.
_],2, ()б),IаIоlIlиссЯ lIрихоля-г в образова,гсхыIуlо организациlо lle позднее, чем ]а l5 мину,г

"Lo 
Ila,laj]a] зllllятий (уроl(оR). ()по,]]lаtlие на )poili l]е,,lопус,гиNlо,

].l ()бч,Iак)llL!сс' оl(азываlоТ )'ва)ксIlис в,Jрос,llым. прояаjlrlоl' вl]иманлс к oKp})lialolIlи\l.

l,юроRакrIся с рабогIlикаNlи и посе,гителяNlи образовагеjlыIой оргаl]и]аllии,
j,,l, llсрел I]ачалом заня,гий обучающиеся сниillают и оставляют верхнюю одежлу и

у]lичнуIо обувь в гардеробе tчколы, Находиться в гдрдеробе после переодевания обу'tдa,ч"*""

JaпpcllLcllo, Ilри llо.]lьзованIlи гардеробом об!-чаtощиеся соблюлают Ilорялок. обеспечивающий

co\palllloclb их о-,(е)](ды и оде)клы других об\,]аlоlliи\ся, Обlчаlоllцjсся lle -1о]lжны осl,ав]]ять в

],ilp, Lсробс. R l oNl ч l]cjlc в всрхlIей олежле. ,lеllы,и. ,1окY!]сн,гы, llенныс всщи,
j.5. l}o врспrя Ilосеlltения образова,гельной организации обучаюlllисся не,цо]l)l(ныi



lll]c \] я,

].5,1, lIахолиlьсЯ в злалlilи И на lерриlории образовате]lыlой организаllии в Ilерабочсе

.],5,2. Иl,рать в спор,гивные игры вне сllеllиальIIо отведенных /lля э,гого мест (спортивных

, ll'llL:l ].'К ),

3.5,3, llерелвигагься в здании и на территории на скутерах, гироск)терах, велосипедах,

\lo1lolio]lcca\. l]o]llliol}ы\ коны(ах. сксйта\ и itругих сре!(ствах 1paHcnopl,tlo1-o и спор'гивного

llаз,lачсlIия. ссjlи )1,о lle обус]lо8лено оргаl]rtзаllией образовагельной леятельносT,и. Ky,rbT}pпo-

]()с\ l оRыtl ll NlсроIlрия'гияNlи,

З,5,,1, Кричагь. utyмgтb, игра,гь на мчзыкалыlых инсl'р}ментах, гlользоваlься

зв\ NоRосIlроизво,lLяlцсй аIlIlаратурой, }а иск]lк)чеll11сNl с]l),чаев. когла это необходиNlо lUlя

рсализдllии образовательной программы, проведения культурно-массового или спортивного

\lероlIрl.]я гl]я.

_].5,5, llcpcMclllaгb из llомещения в llомсutеllие без ра,}решеllия админис],раl{ии или

Nlill,ериа,]ьlю отRеl,сl,вепных лиll \tебсль. оборl,tоваttис и иное иNlуu(сс],во,

].5,6, /lспаlь 1lllilIlиси на у']ебlIиках. lхколыlой Nlебели. стенах здаtlия, иным обраlом

lK)|] l иl,ь и\1\ lllcc l Rо lllколы или использоl]ать ело lIe Ilo пазначению, мусори,гь,

' .1,5,?, Исrrолькlвать срелства скрытой аудио- и видеозаписи без ведома администрации

lllко.]lы и разреlllения родиl,е]lей (закоиllых прсдставителей) обучающихся,

_] 5,1l,,]\смоlrсгриро8ать Ilриllаjшеrкносlь к lю,lиl,ическим партиям, религиоlным течени'м,

ttс(lорьlа:tыtым обl,с,Lиl]сниям. q)аtlатскилt кltlбаrt,

.].5.9, ]lроIlаlаllлирова1,1, ]lолитические. рс.циI,иозныс идеи. а ,гак)ке идеи. ко'l,орые наносят

Rpci,(}xoBlloN1\ и]Iи d]изичсскоNlу здоровью чсjlовекil,

],5,10, I]ссlи IlрсjцIрини]vательскую деятеjlьность! в ,гом числе торговлlо или оказание

|, 1,11,1lJ\ \( l! г.

] 5,1l, llаходиl,ься l] поNlещеllиях шко,lы (KpoNlc вхолного помсчlения и ра]лсваjlки) в

Bcp\llcii o,IcrK]Le и (иrlи) lоловIlых уборах,
_] 5,1], Сдшrовольнол бе] разреluеIlиЯ к]lдссlIоIо рукоRоltЙl,сля, де)курцого учи,геля или

1l,,(}1и l lис'I ра I ора. llокидаl,ь 3"lаltие школы и llриlllкольноЙ терри,гории во время образовагельяого

I]Po]Laccll,

З.6. lIPnBL,la повеOенчя во вреrlя урока
J,6, l , I]сред llачалоNl ),рока обучаlоциеся готовя,], рабочсе мес],о, учебIlые приналлежности,

llри необхо,lипr<rс'ги llа,rlовцlог спортивную форм) и;lи слециальную одежлу.

] 6,2, ilpl, B\o,1c },IllгсIя R K]Iacc об}l1tlоllLисся вс,гаlоI в зllак llриве,IсIl}ия и са-tя-I,ся пос,lс

l()1(). ]iali ) llп lc,lb о,гI]с1 и l lla привеl,ствис tи разреlцит сесl,ь. ()бучаtttttlиеся BcTaloT ,гакrке l] cjl} час

R\о,(.] в li:lacc lосlей и]и llредстави,геля с](\1инttсrраttии образоtllтс,lыlой опганизаlци,

.j,6,'l, l} сjl)час оIlозлания на урок обучаlоцийся должен постучаться в лверь кабинега.

зай,l,и. по],цорова'гьсл с учиl,елем. извияиться за опозлание и попросить разре,пения сесть на место,

] 6,1, l}o Rpcrl, )рока (}чебноло заlIяlи')об}чаlоlllиNlся llе]lь]я uryMe'Ibt о,гв]lсклl,ься самиýl

ll ol,Bjlcliltl,b о,llвокласспиков посl,оронниNlи разгоRораNlи. игра\lи и лругиNlи. не относяlIlиvися l(

\ рок) , Lcjlll\]и, l]ре\lя ) polia лолrкно испо,lьзоваl.ься обучаlоlllrlNl ися 1,o]lbкo л.lя ) чебны\ lLс]lсЙ,

заltllсttLас,tся во время уроков пользоl]аться мобильными телефонами и другими

!'\llll',j.,ll\Ill \L,I!,Ii. Il!1\l,|, llс,llносяши\lи\я к )чJбlll,v) пpL,lLecc),



],6,5. l(омпЁютсры,,гехнические средс,i,ва обучения, лабораторные приборы и учебные
Ilособия исIlо]lьзуюl,ся обучаюIцимися строго по Ilазначеllиlо и с разречlеllия Ilсдагога. а Iакже с

соб]llо,цсllисм lIрави.]l безопас}lости при работс с 1,ехllическими средсlв9ми обучения ll

]lllбора,горlIыNl обору]Lованисм,

],6,6, t]сrlи обучающийся хоче], за.цать

IlодlIя гь pyli), и пол!чить ра]реll]ение учителя,

вопрос иJlи ответить на вопрос учителя. он должеп

],6.7. t]сли во вреrtя занятий обучающемуся l|еобходимо выйl,и из класса, то оII ,lloJlжcн

по;lня Iь pvK\ и попроси,гь разреlllевия учителя.
j,6,1l, jlослс гого как прозвенел звонок и учитель объявил об окончаllии }рока.

об\,чаlоlltиеся молут встать. tlавести порядок на рабочеv месте и выЙти из класса,

_],б.9, /lсrr)рIlыс lIo классу обучаюlцисся обсспсчиваlо,l llорядок в учебном помеtцении,

лриниIlаlот учас,гис в его уборке по окончании учебllых занятий,

З.'7, llPalauJla повеdенu, аа перемеце
З,?,l, Обучаlоulиеся Iloc]le окончания занятий выхо,цят из учебного помеulеllия (к.]асса) лля

оl]lы\а, ()б}чаlоIlц]Nlся заIlреlцается во время llеремеllы кричать! шумеl,ь, бегать. толкать лругих
]llо]lей. играть в игры, которь!е могут привести к,гравмам и порче имущества.

' ].7.] I]o Rрс\lя llсрс\lеllы обучакr]lимся lаllрсllLасlся иlраl,ь и беl,аl,ь с ос,lры\lи llрсд]!1еlаý]и

(p),lKilM]l. liapaH]LallIaMи. ука]кой. ножницами). грыз,гьсемечки, плеваться. а гакже находиться бсз

на/lобнос,ги в Tya]lcIe,
j,7,З. Обучаtоlllиеся должны быть вниматеJlьными на лес,гницах. Запрещается бегать и

\с l ndlll1.1l ь и, p1.1 llit lcc I ниllа\. перегиба,] l,ся черс l псри,lа,

3.7.4, IlepeMeHa предназначел|а для отдыха и подгоl,овки обучающихся к слелующему

\ рок\.
, у. llr,!вu.,lо ll,ц|еоеlluя оi!чаюtцчхся в L,пlU.lсrвUй
j.11.1. ()бучаlощиеся llосецаlот сl,оловtlо в соо,гRетс,гвии с графиком. соб,]юI(ая прави]а

ll1],и0llы и llовсдсllия в с,l,оловоЙi входят в по\lешLеIIие столовой бсз всрхпей о]lсл,lы. llцаlс]lыltl
!1оlо,l руки псрел елой,

З,8,2, Обучаlоttlиеся выпол няют ,гребован ия работников столовой, соблюдаlот порядок при

поJYчении пишLи, l'lрояа;lяlо1, внимание и осторожIlость при употреблении горячих и жидких блюд.

)'6llpxк) г lil собоii с l()]l()l]ыс llриl]аil]lс)tiliос'rи и llос}д} lюсле сllы.
З.8..i, I}o врсмя нахоr(]lевия в столовой обучаlоllL еся r,lолжны вести себя уRажитслыIо по

oгIlolllcll1llo к лр)лиNI об)чак)щимся, пелаI,оl,аN! и llepcoпajl), берсж}Iо о],1lоситься к им}ulссtRу

с Iо]lовой. соблюлать чисl,оту.
З,8,4. llри llосеtцснии столовой обЛаючlимся запрещается входить в помещения, г]lе

храlIятся пролукты и готовится еда,

].8,5, I} сп\час возниl(новеlIия чрезвычайной ситуаlLии (пожара. задымлеliия) учаll{исся
обя ]allln:

- llс\lслjеlItlо сообlllи,гь о случившеNlся ,lcri}PHoM) учиl,еJlю (кjIасспое1} рукоttо,]Lи,lслк).

рабоlцик), сl,оJовой);
- выпо,lня,l,ь указания леж),рного учителя (классного руковолителя. рабоl ника с,го",lовой)i

- при необхолиNlости покину,tь ломецение без суеты, лропуская вперед младших

обучаlоlllи\ся.



З,|), IIP{rBuJxl повеdепця во вре,|!r! вьlе!Оных Jllеропрuяmuй
3.9- l , l lерел проdедением внеурочных мероприятий обучающиеся прохоля l, ин0l,рукl,аж tlo

,гс\liикс бсзоllаснос']'l],
j.9.1, Во врсмя мероприятий обучаюutиеся лолжны соблюдать дисциллину. cтpol'o

Rыllо,l}]r1,1, Rсе !кt,]illlия руковолитеlя,
j,9.], Об\.!аlоUlисся слелуюl,ус,lаllоI]JlенlIым маршруl,ом дви)(епия, соб ]юдакlт llрави,lа

lL()jlс]lсllия lIll ! jlиllе. R обulсственноу транспорl'е,
].9.'1, ОбYчаюшlисся соблюдают прави]lа Jlич|lой гигиены, своевременно сообцlак}т

р),ково.llиl,елlо груплы об ухудшении здоровья или травме.
] () j, ()бiчдк)llLисся лол)l(ны уважать Mcclrlыc гра,,lиl{ии, бсреrfiно о'гносиl'ься к природе.

IlilNlя]ltика\l истории и культуры, В случае возllикliовения ]моl{ионаJlьно-конф]lлктной ситуаltии
об])itl]iаk) I с, к р\ ково,,lиl с]l)о l руплы,

4. Пооlllреfiия и дисциплиrIдрное возлействие
,1.], ]ir обрil,tllовос выполнение свои\ обязаtlllосlей! безуrrречнlrо учсбу, достижения lla

оли\lлиалах. KoHKvpcax, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к
об),tillо]LLll\lся обрiз()ва,l,с.]lыIой организаliии мог},i,бьшь llриNlенсllы сrlс]lчк}lllие ви,Ilы пооlцрсний:

- обья R.lеllие бпагодарности обучаlоцеNlуся;
- llагрitri,,lсllис llоче,r,rrой лрамотой и (и,lи) диllлоvоN1:
- llal ра)i]Lеllис благоларствснным письмо\1 обучаlощегося:
-ltаllравление благоларс,гвенного письма ро,ltи],епям (законным прсдстави'гелям)

обучаlоulсl-ося.
.1 2, l IооItlрсltия выносятся обучающимся Ilo Ilрелставлению пелагогического совета шlколы.

l,,1.1! jll(,l l, г) KOBo, L,l lс.lя. \.] и lе.lп-пре_l\4е l llикd ,lа особыс ) спс\и. дос t иI н} I ые об} чаlоulиv(я,
llооttц'lсttия l'риýlенякrгся в обстановк( lllирllк{,й |,|а(||(l(lи. ]оводя,гся до свелсllия

oij) чаlоlllихся и рабо1llиl(ов lUко,,lы.
,1.j За tlеисtкl;tttсltие или наруluснис YcraBa. ttас,l,ояulих llравил и иных ilокаJlыlых

ll()р\lа,гllRllых aк,loB образовательной организации по вопросам организации и осуществления
образоваl,с]lыlой лея,гельности к обччаюцlимся могут быть применсны слелуюllLие меры
,ll1сLLllll]Lllllitрlк)l,ов]lпскаllиr:,lаNlсчаllис.выговор.от,Iис.IlсIlиеизобразовате]lыlllиорlJtlllзаllии,

.1.4,,I{исrLиrr,rиrlарrlосвзысканиепри]\1еllясlсrI|с||о,],rl|iсеоlllIогомссяllасолllяобнарупiенllя

]l'1cl(llnrLИllaplK)l О llpoc Г} llKa И Ilc lIОЗЛНеС ШеС'ГИ NlССЯ ЦСВ СО /'tH' el'o СОt]еРlllеllИЯ. llc СЧИ'ГаЯ ВРСМСIlИ

боjlсз|lи об\ча|оUlег()ся. llребывании его на каник\,лах. но не более семи учебllых дIlей со дня
lLрс,Lсlав,lсIlия,,lиреlfl,ору образовательной оргаll11заlцlи, За каждый дисциллинijрный llросl\п(lк
мсlже,г быгь ttрименсно 1,олько одно дисципл.lнарное взыскаI{ие, При наложении лисциплиliарl{оl,о
|]lb c|ia|]ll,l .tсйсl,в\,сl, llриllltиll реlLи.]lива. Kol.lla за оди,I л то г,ie просI\,пок. соlrерlllсllный а геченис
lr),la. HilKa ]al]1.1c l)icc гочасl,ся,

,1.5, llри rrоrl,rсrrии llисьменного заявлсния о соверIllеllии о6)llаюl]]имся,:tисltиплинарllоl,о
llpocl!lllia ,Lиpclil,oP в тсчсl]ис,грех рабочих .lllсй llrр(.]]асг ctU R коNlиссию ло расс"lс]tованиlо
,lисl(rlI1,Iиllарllы\ Ilpoc,i,\ пl(ов. создаваеrlуlо его lIриказом.

,1.6, I] случае llризпания обучающегося виновным в соверu]ении лисциплинарноло
п|){)с,г\,lr(а. коNlиссисй выносится реl!ение о lIрименеllии к немч соответствуlоll(его
,ll1cl(llll, l1llil|)l()l о R lыскаllия,



4,7. ГIри выббре м.еры дисциплинарного взыскания образовательная организация доlжIlа

)Llll,|,ывillь 1,я)I(сс,гь iцlсциIl]lинарного прост) пкa. причины и обстояlельства, llри которых oll

coBeprleH. llре,цы,цуLцее повсдение обучаlоutегося, его психоt!изическое и эмоционаJ!ыIос

сосгояllие. lt ,гдкrке NlнеIlие совеl,ов обучаlоtlll,Iхся. llредсгави,rслыIых opIa,loB об)чаlоUlих(,я,

соRсlов родиl.е]lеЙ (закопных представителейlнесовсрше(lнолетllих об)чаlоLt(ихся 1llколы,

,i.13, ,lto rlрrlilеrrеIrия меры дисциллинарtIого в]ь!скания от об)чающеlося до]lжllо быть

tJlpct'rlHЗllo llи(ь\lсннUе обьяснение. Если по исIечении трех )чебных дней )KaJaHHoe

обl,ясllеllllс о6},lаlоlllиNlся tIe представлеяо.,го составлястся соответствуlоtций aKt,

О'гкд]и]l'lУl(лоllениеобуЧаlоЩегосяотпредоставленияимписЬменнолообъясненияtlе
яR,lясl,ся lIрс]lя,гс]виеv для IlриNlснени,l мсры лисl(иll]lиl]арного в,]ыскаllия,

-1,9, ()r.tис,tсltие ttесовершеннолетнсго обучаюulегося, дос]'игшего возраста tlятнадца,l,и лет,

в l(llL]ccl}c \]cp1,1 ,lllclLllll,,tиllaplioгo RзыскаяllЯ Ilри\{сllясl,ся. cc,:ll1 \]сры ,цlсципллllарlIоIL)

Bo],iLcijcllJll'] l]оспиl.аlс]lы]ого хараmера не лали резуrь,гата! обучающиЙся имее,г не Nleнee двух

]Lljсllип]lиllарllыХ l]зысканиЙ в текущем учебном году и его дальнейu]ее пребывание в

образоRllсjlыlоi] орl,аl]изаLLии оказывае,г о,грицаlе.]lьное влияние lla других обучаlоUlихся,

наруlIlде1'llхправаипрдваработникоВобра]оватслыlойоргаllизаllии.а'l.акжеlIорМалЬное
(lyttt<l Lttot tttpoBatttte образоваIельной организаILии,

.1.10, ОтчисJсние нссоверtхеннолетнего об},чаюulегося l(al( мера ,,Lисllиплиtlарноl,о

l]lысlii]lll]ЯllсllрllNlсliяеlс'.ссJlисрокираtlеелримеliеllныхкllемУ]!lерлисllиплинарноговзыскания
исгскли. и (или) Meptn лисLtиlljlинарного взыскания сняты l] ycтaнoB]leHHoM порялке,

,1,1], Pc1I1clrиc об о]чис]lении несоверlпе,ltI0]lсl,нсго обучаlошlегося, дос,l11гUlего возраста

llя,гllадцати ]leT и Ilc гlолучивц]его основного обlцего образования. как мера llисциплllнарног0

взыска1lllя llриllиi\lасl.ся с учетом мнения его ро,,lи,i,спей (закоlIIlых прсllс],авите]ljЙ) и с солласия

liоN]иссиl1 по,1слаN1 llссовер!Uеннолеl них и заlltитс их прав, ре lение об отчислеllии летей_сиро1 и

,Lc]cii. осгпвlllл\ся без попечеttия ролителсй. lIрlrниllаеl,с,l с согласия комиссии по дсlам

l1ссоRерlllсlltIоrlеlllи\ и заlllите их прав и оргаIlаопеки и llопечите]lьства,
,1,1]. ()брдзоRаlе]Iьнilя организаIlия обязана !lсзамедлителыю ltроинtllсrрмироl]а,гь о'tлсjl

обрi()Rаlll1я а)lмиltисl'рац!lи Никифоровского NlуниLLиllа]lьного округа) об отlислении

нссоворlllс1l}Iолс.гllеl.о обучаlоlцегося в качесl ве меры lисLlиIl]lинарного взыскаlIия. (),l,леjl

образоI}аltll)| адNlиllис,граllии округа и родители {,]аконные прсдс,Iави,l,сли) llесовсршеllнолстlIеl,о

06\,IitlolIlcгocr. оlчис]lсlIliоlо из tхколы. не Ilозлнсе чеN1 в уесячный срок IlриlIиNlаюl, \1еры,

обсспсч}ll]!lоlllио llо]lучсtlие несовершеннолетllим обучаlощимся общего образоваIlия,

.1.1i, /{исrtиплиlrарrtос взыскание на осllовании решсния комисс,lи объяв,lяется приказом

,цlрсliгоl)i]. (' llрика]оNl об\чаlощи'ся и его Ъо;tитсли (законные llрсдставители) зllакомятся под

росllись R,l.счсние тРсх }чебllых днеЙ со,ltня и]](аllия. lle считая вре\4сIlи отсутс,гвия об}ча}оlllегося

R образовагсjlыIой оргаIIизаl{ии, О,гказ обучаtrru(сгося, e1,o родитслсЙ (законных lIредс,гавигелсй)

озllаliо\l и,i,ься с l казаlIllы\l приl(азоNl под роспись о4)орlчiляе,гся соотве,гств},юULllм aKToNI,

,1,1l,()6)чаlоllLийся и (или) его роilители (]аконные IlредставиIели) вправс обжаловать в

коNlиссllkl llo )регулированиlо споров между учас1,1lиками образова]'ельны\ отношеllий меры

lL l,,, 1,1",,lг 11,1,, n,lJ\ i.lll.]я llи\ llриvсllсl,ис \"б\l,.lпllllчч\Lя,
.1 15, l,с]lи в l,счеltие гола со дпя llримеllен,lя Nlеры лисципJIинарllого взыскания к

об)чпlоIllеNl}. ся llc б)',(сl. lIрименс}lа ltовая \lepa,lисlll]ll]]инарtlого llзыскаllr]я.,го он счи,гасl'ся Ilc

7



I]\1cK)lltl.]\l \Iеры,,Lисlti] II]lиllарного взыскапия.
,1,]6,,IlирекгоР образовательной организации имсет llpaвo сняl,ь меру лисциплинарного

азысliаll11я .ц) ис]ечеllи'l года со дня ее llримснсllия |ln сL,бсгвеtltlой иllиl(иатиRе, просьбс сауого

об)чаlоlIlсl ося. eI,o родителей (законl]ых преlLставителей),

.1, l?. Меры ]lисциIlJ]инарного взыскания lIe применяю-l,ся к обучаlощимся по

обра]оRа,геjlьпым Ilрограммам лошкольного и начального обцего образования, а так)ке к

об\,lllк)llll!\]ся с ограllиllсllllыми возмохнос,гяýlи'}Доровья (с залер)(кой психическоl,о развития и

ра]]lичllы\lи qхlрýlдNlи уNlс1,8енной отсталосl,и),

-1, l 8, l lc ,loll} сliастся примеllенис мер лисltи плиllарцого в,,ыскаllия к об) чi]lоllLиNlся во время

бo]lc,tllll. Klllll1li}]l. акаilсNlичсского о,гпуска, о гIl}сl(а по берсNlсllllосl,и и ролам или о I llycKa llo yxo;L)

зll рOбсlll()\l.
5. Защ та прав обучающпхс,l

5,1, lJ t(е]ях заlциты своих llpaB обучаюlциеся и их ро,llители (:}aкoнttble прелставиl'ели)

са\lосllrlгс,]ьl]о и,ll1,1cpc] своих представитеiсй вправс:

llill гi,вlяll,вfl\lllllиilраllиhJи lр)lис(,оlillllJ),lгав,lс,lиll"6р:,,оваrс,tь,t,-rйогlilllи,dllии

,,i,I,:,|г(l|и,| l, lldг) ll сllии и lи.lи)\цсNiлении ес пJбоIllикхvи l,paB, (вобOл и социJ,ll,ных lаранlий

- обраlца,l,ься в комиссию по урегулироваl{lllо споров между участниками образовательнь!х

оl]lоlllеIIий:
- исIlользовi,lIь llc lalпрсllLенные здконо]lа,tсjlьсl,RоN,l I)Ф иные сllособы заlциты своих прав и

зllкоllllы\ иll'гсрссов,
6. Заклкlчиr,с;tыtыс tlоr!оltiения

6,l , l lастояjlLие Ilрд8ила являются ]lокалЬным нормативным актом образовате,lьной

oplallrt]illLllи. l]риllи!lаюl,ся на педагоl,ичесl(оNl совсге и )твержltаю,гся приказом директора

образоRа lе]lыIой оргаllизации.
6,], l lllс [ояllLле I]равила вступают в силу с MoMell],a издани'l приказа и действуIо,г до замены

ttовыrtш, IlзлrсtrсItия r!;lоllолнеliия к правилам приllимаю,гся в порялке. rtредусмотренном п,6,1,

ttac гояtlLиr l lрави:t,

6.]. lIлсгояulие llравила действуют на всей тсрритории образователыlоГl орI,ацизаlLии и

рilсIlросц)пlIяl(),lся Ila все мсроприятия с учас],ием об}чаlоlцихся образоватсльноЙ орI,аllизации,

)


